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  На основании: Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 

2025 г. №268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения»;  Приказа Министерства просвещения 

Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. №269 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 

ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки:  

 

 1.1. Пункт  4.1.3.  раздела IV. «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА» читать в следующей 

редакции: 

         Для педагогических работников, замещающих должности, поименованные в 

подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. N 225 (далее соответственно - 

педагогические работники, номенклатура должностей, продолжительность рабочего 

времени), устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 

часов в неделю. 

          Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы педагогическим работникам устанавливаются в зависимости от 

их должности и (или) специальности: 

         -  36 часов в неделю: старшим воспитателям, педагогам-психологам, воспитателям 

общеразвивающих групп; 

         - 30 часов в неделю: инструкторам по физической культуре; 

         - 20 часов в неделю: учителям-логопедам; 

         - 24 часа в неделю: музыкальным руководителям; 

         - 25 часов в неделю: воспитателям компенсирующих и комбинированных групп. 

         Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей 

недели регулируется  с учетом: 

а) выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 

образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности 

их рабочего времени; 

б) подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками 

образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных результатов 

консультативной работы, заполнения отчетной документации. Выполнение указанной 

работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в организации, 

так и за ее пределами. 

           В дошкольных образовательных организациях (группах) с 12-часовым пребыванием 

воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (60 часов работы в неделю), в которых на 

каждую группу воспитанников предусматривается по две должности воспитателя (72 часа 

работы), режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым 

воспитателем нормы педагогической работы в течение 36 часов в неделю. 

         Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем  обеспечивается путем 
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одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для 

каждого воспитателя. 
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